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Настоящее Положение о порядке формирования и распределения 
ГБПОУ РО «ТМК» средств от платных образовательных услуг и иной 
приносящей доход деятельности разработано в соответствии с Гражданским 
кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 
г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ от 
07.02.1992 г. №2300-I «О Защите прав потребителей», Федеральным законом 
от 12 января 1996года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных услуг», Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 21.11.2013 г. №1267 «Об утверждении примерной 
формы договора об образовании на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования», 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 г. 
№1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на 
обучение по дополнительным образовательным программам», нормативными 
правовыми актами министерства здравоохранения Ростовской области и в 
целях повышения эффективности использования средств полученных от 
приносящей доход деятельности. 

 
1. ФОРМИРОВАНИЕ СРЕДСТВ ОТ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УСЛУГ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Источниками формирования средств от платных образовательных 
услуг и иной приносящей доход деятельности  ГБПОУ РО «ТМК» (далее 
учреждение), являются: 

- доходы от оказания услуг среднего профессионального образования 
по специальностям: лечебное дело, акушерское дело, фармация, сестринское 
дело (очная форма обучения, очно-заочная форма обучения), 
осуществляемых сверх государственного задания; 

- доходы от оказания услуг по профессиональному обучению 
«Младшая медицинская сестра по уходу за больными», «Сиделка», «Няня», 
«Санитар»; 

- доходы от оказания услуг дополнительного профессионального 
образования по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации «Медицинский массаж», «Фельдшер скорой помощи», 
«Сестринское дело в педиатрии», «Сестринское дело в терапии/палатная 
медицинская сестра», «Сестринское дело»; 

- доходы от оказания платных образовательных услуг дополнительного 
образования по общеразвивающей программе «Оказание первой 
медицинской помощи»; 

- доходы от оказания платных образовательных услуг дополнительного 
образования по общеразвивающей программе «Гигиенический массаж»; 

- прочие услуги в соответствии с утвержденным прейскурантом на 
платные образовательные услуги; 
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- добровольное пожертвование физических и юридических лиц; 
- поступления арендной платы за сдачу в аренду помещений; 
- поступления от реализации макулатуры и металлолома, 

образовавшегося в результате списания нефинансовых активов, в результате 
ремонтных работ; 

- доходы от штрафных санкций за нарушение законодательства о 
закупках и нарушение условий контрактов (договоров), в случае если 
соглашением о предоставлении субсидий не предусмотрен порядок 
перечисления данных средств в доход бюджета; 

- доходы от компенсации затрат (возмещение сотрудниками учреждения 
стоимости бланков трудовых книжек и вкладышей к ним, возмещение 
арендатором коммунальных услуг); 

- иные источники предусмотренные законодательством. 
Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных 

услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и 
квалификации персонала, спроса на услугу. 

Учреждение формирует перечень платных образовательных услуг, 
который определяется наличием лицензии, формирует прейскурант цен на 
платные образовательные услуги на соответствующий учебный год, который 
утверждается руководителем учреждения и копия которого направляется в 
министерство здравоохранения Ростовской области. 

Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется 
условиями договора. 

Договор заключается в 3-х экземплярах, один из которых остается у 
заказчика услуги. 

Расторгнуть договор на оказание платных образовательных услуг 
заказчик имеет право в любое время, возместив исполнителю фактически 
понесенные расходы и оплатив фактически выполненную работу. 

Начисление дохода за оказание платных образовательных услуг по 
основным образовательным программам производится ежемесячно из 
расчета: стоимость обучения за учебный год делится на десять месяцев и 
начисления производятся ежемесячно с сентября по июнь, последним днем 
месяца в части 1/10 стоимости за учебный год. В случае расторжения 
договора потребитель оплачивает стоимость обучения за неполный месяц из 
расчета 1/10 стоимости за учебный год делится на количество календарных 
дней в месяце отчисления и умножается на количество календарных дней с 
начала месяца по дату приказа об отчислении или дату последнего дня 
посещения занятий. 

По дополнительному образованию для физических лиц начисления 
производятся ежемесячно из расчета количества календарных дней в месяце 
начисления, а для юридических лиц единовременно в день окончания 
обучения. 

Оплата за образовательные услуги принимается в безналичном порядке 
на лицевой счет учреждения. 
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1.2. План финансово-хозяйственной деятельности ГБПОУ РО 
«ТМК» в части доходов полученных от платных образовательных услуг и 
иной приносящей доход деятельности формируется на основании структуры 
платных услуг и прогнозируемого объема данных услуг. 

1.3. В учреждении действует единый порядок расчета цен на платные 
образовательные услуги. Цена услуги включает в себя затраты на: 

 

- оплату труда педагогического персонала, которая производится с 
учетом действующей системы оплаты труда работников государственных 
учреждений образования Ростовской области, установленной областными и 
иными нормативно-правовыми актами и определяется исходя из 
среднечасовой заработной платы преподавателей, рассчитанной по 
тарификационному списку работников (из средств субсидий на выполнение 
государственного задания) и количества педагогической нагрузки по данной 
образовательной услуге согласно учебному плану; 

- оплату труда вспомогательного персонала, которая определяется в 
процентном отношении (отношение ФОТ АУП, УВП и водителя по 
тарификационному списку (из средств субсидий) к ФОТ преподавателей в 
соответствии с тарификационным списком (из средств субсидий); 

- начисления на выплаты по оплате труда педагогического и  
вспомогательного персонала, размер которых устанавливается в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- приобретение материалов, основных средств, оплату налогов, работ и 
услуг по КОСГУ 221, 222, 223, 225, 226, 290, 212, 310, 340. Состав данных 
расходов определяется в процентном отношении по плану финансово-
хозяйственной деятельности учреждения на расчетный финансовый год, в 
части бюджетной деятельности. Из состава расходов в части бюджетной 
деятельности исключаются затраты которые не относятся к оказанию 
платных образовательных услуг (стипендиальное обеспечение, выплаты 
пособий по социальной помощи населению). Данные расходы учитываются в 
стоимости платной образовательной услуги через расчетный коэффициент, 
который определяется, как отношение расходов по плану ФХД учреждения в 
части средств субсидий на финансовое обеспечение государственного 
задания по КОСГУ 221, 222, 223, 225, 226, 290, 212, 310, 340, к КОСГУ 211. 

Расчет цены на платные образовательные услуги определяется с учетом 
плановой численности учащихся в группе. 

 
2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ОТ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УСЛУГ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Средства от платных образовательных услуг и иной приносящей 
доход деятельности учреждения направляются на реализацию определенных 
Уставом целей и задач. 

2.2. Расходование средств от приносящей доход деятельности 
учреждение осуществляет в соответствии с планом финансово-
хозяйственной деятельности, утвержденным в установленном порядке. 
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2.3. Средства от оказания платных образовательных услуг и иной 
приносящей доход деятельности направляются: 

 

2.3.1. На уплату налогов, по которым налоговой базой является общая 
сумма полученных доходов (НДС и иные налоги в соответствии с Налоговым 
кодексом РФ). 

2.3.2. На оплату труда работников. 
Общий объем денежных средств (с учетом средств материального 

поощрения и социальных выплат), направляемых на оплату труда с 
начислениями, не должен превышать 90 процентов от общей суммы доходов. 

Расчет расходов на оплату труда педагогического персонала 
производится с учетом действующей системы оплаты труда работников 
государственных учреждений образования Ростовской области, 
установленной областными и иными нормативно-правовыми актами в 
соответствии с тарификационными списками, утвержденными на 
соответствующий учебный год. 

Расходы на оплату труда вспомогательного персонала, на материальное 
поощрение и социальные выплаты сотрудникам рассчитываются, как разница 
ФОТ (КОСГУ 211) по плану ФХД по приносящей доход деятельности и ФОТ 
преподавателей согласно тарификационным спискам утвержденным на 
соответствующий учебный год и приказам. 

Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности, может направляться как на выплату 
заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные 
услуги, так и другим работникам в соответствии с тарификационными 
списками и приказами руководителя. 

2.3.3. Затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения 
по которым признается имущество учреждения, рассчитываются с 
применения коэффициента платной деятельности, в соответствии с п. 3.17 
Приложения №1 к постановлению Правительства Ростовской области от 
18.09.2015 №582. 

2.3.4. На содержание учреждения (в том числе на покрытие дефицита 
по расходам на содержание учреждения) и на развитие материально-
технической базы в зависимости от потребностей учреждения и 
утвержденного в установленном порядке плана финансово хозяйственной 
деятельности учреждения. 

 
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 
установленном порядке. 

3.2. Данное Положение вступает в силу с 1 января 2021 года. 


